FAMAR

FUNDAQAO DE APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA
Av. Monte Carmelo, 795 — Bairro Fragata C — CEP 17.519-030 — Marilia-SP
Fone (14) 3433-0159 CNPJ (MF) 09.161.265/0001-46

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2014

TECNICO DE MANUTENCAO ELETRONICA

De acordo com o disposto ho Regulamento de Processo Seletivo, devidamente registrado
no 1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS de Marilia, protocolo n® 5397, a
Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR divulga a abertura de inscri¢cdes
ao Processo Seletivo para contratacdo de 01 Técnico de Manutencao Eletrbnica e para outras
vagas com 0s mesmos requisitos que surgirem durante a validade do Processo Seletivo.

DA RESERVA DE VAGAS
Fica reservado o percentual de 5% das vagas oferecidas a pessoas com deficiéncias e a
beneficiarios reabilitados.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

v Executar trabalhos de montagem, ajustamento, instalacéo, reparacdo e manutencao de sistemas
e equipamentos elétricos e eletrdnicos;

v/ Examinar os materiais e equipamentos utilizados na confeccdo de aparelhos, inspecionando
através de testes, verificagcao visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e
correspondéncia as especificacdes;

v Testar e revisar aparelhos e equipamentos médicos/hospitalares, laboratoriais e componentes
eletrdnicos, utilizando-se de instrumentos de alta precisao, para detectar eventuais falhas dos
mesmos;

v Executar reparos, recuperacao, ajustamento, manutencao e calibragem, obedecendo as normas
e instrucdes previamente estabelecidas;

v" Acompanhar o desempenho dos aparelhos eletronicos, coletando dados e informag8es sobre os
mesmos, para avalia-los e planejar a introducdo de melhoramentos na montagem e
funcionamento dos mesmos;

v' Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos executados por empresas prestadoras de

servicos de manutencao;

Proceder ao controle de consumo de material em aplicacdes eletronicas;

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais

peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

v' Realizar eventualmente consertos testes de funcionamento em equipamentos radiol6gicos como
Raios X, fixo e mével, Arco Cirargico, Tomdgrafo e Aparelho de Hemodinamica, bem como
acompanhar os servigos terceirizados, auxiliando-os se necessério utilizando-se de equipamento
de protecéo individual,

v' Realizar eventualmente instalacdo, manutencéo e testes de funcionamento em equipamentos
dos laboratérios de analises clinicas, hemoterapia e de anatomia patoldgica, contendo residuos
de fluidos bioldgicos, utilizando-se de equipamentos de protecéo individual (EPI);

v Realizar as atividades de acordo com as normas de biosseguranca.

AN

DO SALARIO
O salario mensal inicial da referida fungdo para um regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, corresponde a um salario base de R$ 878,72 (oitocentos e setenta e oito reais e
setenta e dois centavos) acrescido de gratificacdes de R$ 758,73 (setecentos e cinquenta e oito
reais e setenta e trés).

DAS INSCRICOES
1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 20/01/14 & 24/01/14, no horario das 13:30 as
15:30 horas, na Av. Monte Carmelo, n° 800 - Bairro Fragata C — Marilia/SP.

2. Para inscrever-se o candidato devera no ato da inscricdo entregar os seguintes documentos
comprobatorios: (copia com apresentacdo do original ou cOpia autenticada)
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v' Certificado de Conclusédo do Curso de Técnico de Manutencéo Eletrdnica, reconhecido por
6rgdo competente;

v" Documento que comprove estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

v Documento que comprove estar em dia com as obrigac6es militares (candidatos do sexo
masculino);

v" Documento de identidade;

v" Ter no minimo 18 anos de idade na data de inscri¢ao.

2.1. E permitida a inscricdo por terceiros, caso em que além dos documentos mencionados, 0
outorgado deverd apresentar original do instrumento de procuracdo com firma reconhecida, que
ficara retido.

DA SELECAO
O processo seletivo constara das seguintes etapas:

1. AVALIACAO DE HABILIDADE ESPECIFICA - Sera atribuida nesta avaliagdo uma nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato tera que obter nota minima 6,0 (seis) para ser
habilitado para a fase subsequente. A avaliagdo sera escrita com questfes dissertativas e/ou de
multipla escolha, de acordo com o programa abaixo discriminado.

1.1. PROGRAMA:
v' Maguinas elétricas e acionamentos;
v’ Eletrénica analdgica;
v’ Eletrénica digital;
v' Medicao de corrente, tensao e resisténcia.

1.2. REALIZACAO DA AVALIACAO DE HABILIDADE ESPECIFICA: A data, local e horario de
realizacdo da avaliagdo serdo divulgados no dia 07/02/14, através de publicacdo no jornal da
Manha de Marilia, mural institucional e internet no site www.famema.br/destaques/prosel.

2. AVALIACAO CURRICULAR - O curriculo sera avaliado de acordo com o ANEXO |, parte
integrante deste Edital.

2.1. Os candidatos habilitados na Avaliacdo de Habilidade Especifica deverdo apresentar e
entregar o Curriculo acompanhado com o0s documentos comprobatérios (cépia com
apresentacdo do original ou autenticada):

2.1.1. Comprovante de experiéncia profissional na &rea da seguinte forma:

a) comprovacdo de experiéncia em servico publico — atestado, certiddo ou declaracao,
expedida pelo 6rgéo publico competente, em papel timbrado e com identificacdo da autoridade
gue o subscreve/assina, onde conste o tempo de servico prestado;

b) comprovacéo de experiéncia em iniciativa privada - carteira de trabalho e previdéncia social
(copia das folhas de identificag&o, foto e respectivos registros);

C) comprovacdo como auténomo - alvara, permitindo a pratica profissional juntamente com
declaracdo constando o tempo de servico prestado a empresa. A declaracdo devera ser em
papel timbrado constando o CNPJ, com firma reconhecida do responsavel/representante legal.
2.2.2. Certificados de participagdo cursos e correlatos na area.

2.2. ENTREGA DO CURRICULO: As datas de apresentacéo do Curriculo e dos documentos
acima serdo especificadas no resultado dos Habilitados na Avaliagdo de Habilidade Especifica.

3. ENTREVISTA: somente para os candidatos aprovados na Avaliacao de Habilidade Especifica e
ter entregue o Curriculo de acordo com o item 2 do presente Edital, mediante prévia
convocagao.
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4. RESULTADO FINAL: a nota final dos candidatos habilitados para efeito de classificacdo sera a
média aritmética das notas: nota da Avaliagdo de Habilidade Especifica, nota da Avaliacdo
Curricular e nota da Entrevista. Somente serdo classificados os candidatos com média final
igual ou superior a 6,0 (seis).

DOS RECURSOS

v' Cabera recurso dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a
divulgacdo dos habilitados para Avaliagdo Curricular e Entrevista ou do Resultado Final e
classificagéo.

v Os recursos devem ser dirigidos & Comissao de Selecdo de Pessoal encarregada pelo Processo
Seletivo, devidamente fundamentados, claros, consistentes e objetivos, e serdo analisados e
julgados dentro do prazo maximo de 10 dias, com o Resultado da fase preliminar ou do
Resultado final do Processo Seletivo.

DA CONTRATACAO
O candidato ser& contratado no regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho (C.L.T.), em
jornada de 40 horas semanais de trabalho, desde que tenha aptidao fisica e mental para o
desempenho da funcéo, de acordo com a legislagéo vigente.

DO LOCAL DE TRABALHO
O contratado executara sua funcdo nas Unidades Técnicas da Faculdade de Medicina de
Marilia.

DISPOSICOES FINAIS
v' O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data de divulgagdo do
Resultado Final, e podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano dependendo do interesse da
FAMAR.
v" O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a FAMAR,
enquanto perdurar a validade do processo seletivo.

Marilia, 17 de janeiro de 2014.

Dr. Everton Sandoval Giglio
Diretor Presidente
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ANEXO |

GABARITO DE AVALIACAO E ATRIBUICAO DE NOTAS NA AVALIACAO CURRICULAR
DO PROCESSO SELETIVO DE TECNICO DE MANUTENGAO ELETRONICA DA FUNDAGAO DE
APOIO A FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA.

, VALORACAO NOTA
TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia profissional como Técnico em eletrénica 1,0 por ano 6,0

Experiéncia profissional em servigcos de manutengdo na area

hospitalar 1,0 por ano 2,0

Cursos, encontros, palestras, seminarios, congressos na area 0,5 por evento 2,0

Dr. Everton Sandoval Giglio
Diretor Presidente



